JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Secretaria General Técnica

INSTRUCCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
PARA LA ELABORACION DE LA NOMINA DE PAGO
DELEGADO DE LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS AL
INICIO DEL CURSO 2013/2014

La publicacién en BOJA de las distintas Ordenes de la Consejeria de Educacién, por las que se
resuelve la convocatoria para el acceso al régimen de conciertos educativos o la renovacion o

modificacion de los mismos con centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a partir del curso académico 2013/2014 (en adelante Ordenes de Conciertos), se traduce
en la practica en la ampliacién, modificacién o reduccion de las unidades concertadas.

La aplicacion en el curso 2013/2014 de los nuevos Convenios colectivos (VI Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos -BOE
17/08/2013-, XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad -BOE 09/10/2012- y XI Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia
y educacién infantil -BOE 22/03/2010-), asi como la grabacion en Séneca de los horarios del
profesorado para su posterior traslado a la némina de pago delegado, afectan a la confeccién de
ésta.

Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas a esta Secretaria General Técnica por el Decreto
155/2012 de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES:

1°.-INICIO DEL CURSO.

Una vez publicadas las Ordenes de Conciertos, cada Delegacion Territorial de Educacién
Cultura y Deporte (en adelante Delegacion Territorial) procederda a la comprobacion del
fichero de unidades autorizadas en cada centro, en virtud de las Ordenes de resolucién de la
convocatoria de conciertos aludidas. Estas modificaciones serdan de aplicacién ya en el mes
de septiembre, fecha de inicio del nuevo concierto, y hasta la finalizacion o modificacion del
mismo.

‘ 2*.-COORDINACION EN LAS DELEGACIONES TERRITORIALES.
Cada Delegacion Territorial establecera los mecanismos de coordinacién necesarios entre el
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Servicio de Gestion Econémica y Retribuciones, el Servicio de Planificacion y Escolarizacion
y €l Servicio de Inspeccion Educativa que redunden en la correcta gestién de la némina de
pago delegado derivada del concierto, prestando especial atencién al numero de unidades
concertadas en las distintas ensefianzas, a las unidades de patronato -en su caso- y a la
identificacion del niimero de lineas autorizadas de cada uno de los niveles educativos, a fin de
determinar la estructura de cargos directivos que figuraran en pago delegado, a las horas de
ampliaciéon de plantillas, asi como a las titulaciones y demés requisitos de idoneidad del
profesorado, conforme a la normativa vigente. En caso de observar que el perceptor no posee
la titulacién adecuada o requisitos de idoneidad, para impartir las ensefianzas asignadas, el
correspondiente Servicio de Gestion Econdmica y Retribuciones solicitard, a través del
Servicio de Planificacion y Escolarizacion, la emision del pertinente informe del Servicio de
Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial, no procediendo su alta en pago delegado
hasta la recepcion del preceptivo informe, sin perjuicio de la fecha de efectos econdmicos de
dicha alta.

3*.-RELACIONES NOMINALES.

Como novedad, la asignacion horaria correspondiente a cada perceptor se hara a través de su
grabacién en SENECA, conforme al procedimiento establecido en el “Manual de grabacion
de horarios-Personal Centros Concertados-"" remitido a los mismos. Posteriormente, sera la
Delegacion Territorial correspondiente quien envie al centro la relacion de perceptores con su
asignacion horaria (ANEXO I) que se genere con los datos obtenidos desde Séneca, para su
firma.

Los origenes de las horas que, desde SENECA, se tendréan en cuenta a efectos de su traslado a
la némina de pago delegado, en funcién de la estructura del centro y los distintos acuerdos
suscritos entre la Consejeria y las Organizaciones mas representativas del sectot, seran:

- Concierto (procedentes de las unidades concertadas y ratio autorizadas),
- Ampliacion de Plantillas,

- Orientacion en E.S.O.,

- Compromiso LEA (1* y 2° curso de E.S.0.), y

- Sobredotacion para el Refuerzo,

distribuidas, en funcién de las unidades concertadas, segin el siguiente detalle:
- Infantil.
- Primaria.
- Primer y Segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
- Tercer y Cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato.

- P.C.P.I (programas de cualificacion profesional inicial).

- F.P.M. (formacion profesional ciclos de grado medio).
- EP.S.E. (formacion profesional ciclos de grado superior).
- Educacion Especial Bésica.

- Educacién Especial, Apoyo a la Integracion.

Edif. Torretriana, ¢/, Juan A. de Vizarrén, s/n. 41071 Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mail: informacion.ced@juntadeandalucia.es




JUNTRA DE ANDALUCIA _ CONSEJERIA DE EDUCACION

Secretarfa General Técnica

- E.E Programas de formacion para la transicion a la vida adulta.

- E.E Aprendizaje de Tareas, Apoyo a la Integracion.

Las asignaciones de los horarios en SENECA a perceptores con origenes de horas diferentes
a los contemplados anteriormente, para su traslado a la némina de pago delegado, se har4 una
vez que se autoricen desde la Consejeria de Educacion (casos de sobredotacion,
compensacion educativa, liberados sindicales,...) o por las distintas Delegaciones Territoriales
de ésta (sustituciones,...).

Una vez que figuren los nuevos origenes justificativos del horario en SENECA y éstos se
encuentren asignados (sustitucion, sustitucion de liberados sindicales, sobredotacion,
compensacion educativa), cada Delegacion Territorial, previa comprobacién de la
documentacion necesaria, procedera a su inclusion en la ndmina de pago delegado, mediante
su incorporacion a la aplicacion ARCCO.

Al igual que ocurre con las asignaciones de horarios a los perceptores, también como
novedad, habra de grabarse en SENECA la asignacion de las categorias funcional-temporal
(cargos directivos) para el presente curso (ANEXO III) a los perceptores que las desempefian.
Posteriormente, serd la Delegacion Territorial correspondiente quien envie al centro la
relacion de perceptores con la asignacion de los cargos directivos (ANEXO III) que se genere
con los datos obtenidos desde Séneca, para su firma.

En relacién separada, los centros presentaran, la distribucion de las horas de los profesores
que realizan funciones de representacion sindical (liberados sindicales), que hayan sido
previamente autorizados por la Secretaria General Técnica, conforme el Acuerdo suscrito por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y las Centrales Sindicales con mayor
representatividad en la Ensefianza Privada Concertada de 10 de Julio de 2013, con expresion
de los perceptores que realizaran sus sustituciones (sustitutos de liberados) (ANEXO II).

En cualquier caso, los nuevos contratos que se formalicen, se incluirdn en pago delegado a
partir del dia 2 de septiembre, el primer dia lectivo posterior al inicio del nuevo contrato, o el
primer dia lectivo autorizado (en el caso de sustituciones), independientemente de la fecha de
inicio del contrato de trabajo y de la fecha de inicio que se indique en SENECA.

Las asignaciones horarias del profesorado que se graben en Séneca a inicio de curso, deberan
coincidir con las que consten en la memoria informativa del Servicio de Inspeccion Educativa
para el curso 2013/14. En caso de discrepancia, el Servicio de Gestion Econémica y
Retribuciones solicitard, a través del Servicio de Planificacion y Escolarizacion, la emision de
informe preceptivo por el Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial
correspondiente, a fin de comprobar la veracidad de los datos.

El conjunto de horas asignadas no podra superar los limites establecidos para cada origen y
tipo de unidad y centro. La Delegacion Territorial revisara y controlara la correcta distribucién
de las horas, grabando tnicamente aquéllas que se encuentren dentro de los limites
establecidos. Si se advirtiera discrepancia y ésta se debiera a un error u omisién de las horas
que figuren en la validacion de plantilla de pago delegado, ésta debera ser corregida

previamente.

Una vez cargados los horarios y cargos directivos desde SENECA, en la aplicacién de pago
delegado, por la Delegacion Territorial correspondiente, ésta generard el ANEXO I y el
ANEXO III, siempre y cuando no se haya producido algun tipo de error en su procesamiento,

Edif, Torretriana, C/. Juan A. de Vizarrdn, s/n. 41071 Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mail: informacion.ced@juntadeandalucia.es



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Secretaria General Técnica

y se enviara al centro concertado por medios electronicos, para que, una vez sellado y firmado
por el mismo, se devuelva, en el plazo méaximo de 5 dias desde su remision, a la Delegacion
Territorial correspondiente para su constancia. Todas las incidencias y/o errores detectadas, en
el momento de procesar los datos en la carga en Pago Delegado por parte de la Delegacion
Territorial correspondiente, seran comunicadas al centro para que sean subsanadas.

En el supuesto de que las unidades concertadas sean de la modalidad “patronato”, éstas deben
ser cubiertas por el personal funcionario destinado en el centro a tal fin.

El plazo de grabacién de los datos en SENECA y la presentacion de los ANEXOS 1T y IIT serd
hasta el dia 14 de septiembre de 2013, inclusive, para los centros de Infantil y Primaria, y hasta
el 16 de septiembre para aquellos que impartan Secundaria y Postobligatoria. Aquellos centros
que impartan mds de una etapa educativa y cuyo inicio de clases tenga distinto calendario,
tendran como fecha fin de grabacion el 16 de septiembre.

4*-MODIFICACION DEL ANEXO I

Conforme el articulo 35 del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos,
aprobado a través del Real Decreto 2377/1985 de 18 de diciembre “A efectos del abono de las
cantidades correspondientes a salarios, los titulares de los centros concertados facilitan a la
administracion educativa competente [ ...], asi como los partes de alta, baja o alteracion.”.

Las asignaciones del horario detalladas en el ANEXO I, que se remitiran a los centros una vez
validados los datos desde pago delegado, deben mantenerse durante todo el curso, salvo
causas motivadas y justificadas y previa conformidad de esta Secretaria General
Técnica.

Serd necesario solicitar la modificacién del ANEXO I en los casos que requieran cambios de
horarios asignados en pago delegado y que se produzcan una vez iniciadas las clases en los
distintos niveles educativos (10 de septiembre para infantil y primaria, 16 de septiembre para
secundaria y postobligatoria).

Para la modificacion del ANEXO I, el titular del centro debera solicitar expresamente y al
menos con 7 dias de antelacién (salvo causa sobrevenida, en cuyo caso se harad
inmediatamente tras el conocimiento del hecho, debiendo acreditar de forma fehaciente la
fecha de conocimiento de éste), la modificacion del mismo, aportando los datos acreditativos
necesarios.

Las modificaciones sobre las que se presta conformidad respetardn las limitaciones
presupuestarias y en cualquier caso, tendran validez en su caso, con efectos desde la fecha de
presentacion de la solicitud del titular del centro.

Se prestard conformidad o no a la modificacion del Anexo I, total o parcialmente, cuando:
impliquen la inclusion en pago delegado de nuevos perceptores o la variacion de la jornada
que tengan asignada (en el caso de perceptores ya incluidos en pago delegado); cuando ésta
coincida con periodos no lectivos, de vacaciones o del mes adicional sin actividad y retribuido,
o el contrato de trabajo se encuentre suspendido, conforme a lo recogido en la normativa
laboral vigente, o implique una alteracion sustancial del cuadro de organizacién pedagogica.

En ningtin caso se accederd a modificaciones del ANEXO I que dé lugar a la superacion de
los médulos econdmicos, incluidas las cargas sociales, establecidos en la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado, ni se asumiran los costes de las modificaciones del ANEXO I a las que
se hayan dado previamente conformidad.

La no conformidad de la modificacién del ANEXO I, ya sea total o parcialmente, se entendera
sin perjuicio de las obligaciones que al titular del centro, en su condicién de empleador en la
relacién laboral, le puedan corresponder, segiin lo dispuesto en los diferentes convenios
colectivos de la ensefianza concertada, asi como en la legislacién laboral que le sea de
aplicacion.

-Solicitud de modificacion del Anexo I-

La solicitud de modificacion del ANEXO I cumplira los requisitos que se especifican a
continuacion:

- Se hara por escrito, que contendra, al menos, los siguientes datos:
* Centro: Denominacion, direccidn y codigo.
* Perceptor afectado: Nombre, DNI, titulacion académica y resumen de las horas
asignadas, antes de la modificacion y después de la modificacion (origen, nivel y
nimero).

* Causa de 1a modificacion.

* Fecha de efecto de la modificacion

* Perceptor que asume las horas: Nombre, DNI, titulacién académica y resumen de las
horas asignadas, por la modificacion (origen, nivel y niimero).

- Se presentara por Registro, preferentemente en la Delegacion Territorial correspondiente,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento administrativo comuin
y articulo 84 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administraciéon de la Junta de
Andaalucia.

A fin de agilizar su tramitacion, una vez presentada la solicitud en Registro, se podra
enviar una copia, de esta presentacién, a la Delegacion Territorial, mediante correo
electronico.

- A la solicitud habra que adjuntar, los siguientes documentos:
* En caso de Excedencia: Comunicacion de la empresa concediendo la excedencia.
* En caso de Jubilacion: TA2 de baja (previo).

* En caso de Jubilacion Parcial:

a) Trabajadores a los que se les aplique las condiciones reguladas en la

normativa anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto: Resolucién
del INSS acreditativa de la validez del acuerdo colectivo de empresa que contenga el

plan de jubilacion parcial de ésta, asi como el certificado que identifique a los
trabajadores acogidos a dicho plan y que tendran derecho a acceder a la jubilacion
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parcial, conforme los requisitos anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de
1 de agosto. .

b) Para el resto de trabajadores no incluidos en en apartado a): Certificado

acreditativo de que la empresa asumira el sobrecoste en la cotizacion, al que la
jubilacion parcial pueda dar lugar, tanto en el caso del jubilado parcial, como para el
relevista.

*En caso de Invalidez: Resolucion del INSS de concesion de la pension de invalidez, tanto
la Resolucién que se envia a la empresa, como la Resolucion remitida_al perceptor que
pasa a situacion de invalidez (la resolucion del trabajador podra remitirse posteriormente,
pero en todo caso es necesaria para resolver la solicitud de modificacion del Anexo I).

* Resto de situaciones: TA2 de baja y documentos acreditativos de la incidencia que de
lugar a la modificacién del Anexo L.

Ademas de los documentos indicados, seglin los casos anteriores, habra de aportarse:

- Cuadro horario obtenido en Séneca, del titular, y propuesta del cuadro horario de los
profesores afectados, junto con un resumen de las horas por nivel y origen de horas.

- Informe previo de la Inspeccién Educativa, con el visto bueno de la modificacion del cuadro
pedagogico.

5%-VACACIONES NO DISFRUTADAS.

En ejecucién del concierto educativo, la Administracion debe asumir el abono correspondiente
al mes de agosto (vacaciones), pero en ninglin caso, debera superar el importe correspondiente
al modulo de dicho mes, por el hecho de producirse relevo en la titularidad de la plaza

El titular del concierto, como tal deberd, mediante comunicacion expresa al efecto, en el
momento de producirse el relevo en la titularidad de la plaza, decidir a qué perceptor debe
abonarse el salario correspondiente al mes de agosto (vacaciones): si al que cesa o al que pasa
a ocupar la plaza, indicando el ntimero de dias que corresponde a cada uno.

En caso de no presentar dicha comunicacion expresa, se abonara el mes de agosto (periodo
vacacional) al perceptor que se encuentre de alta en pago delegado en el citado mes.

En las situaciones en las que la baja del perceptor en la némina de pago delegado sea como
consecuencia de su pase a la situacion de pensionista, en ningun caso dara lugar al abono por
parte de esta administracion de las vacaciones no disfrutadas.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no puede ser compensada econémicamente, tal y
como establece el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado a través del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Ademas, el importe
abonado en concepto de vacaciones no disfrutadas se considera retribucion salarial, que obliga
a mantener el alta en la Seguridad Social al trabajador o trabajadora durante los dias de
vacaciones incluidos en el finiquito, lo que es incompatible con la percepcion, en el mismo
periodo, de la pension reconocida por el organismo competente, al suponer una doble
retribucion.
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En ningin caso, la cantidad abonada a los distintos titulares que hayan ocupado una plaza
concreta podra superar el importe correspondiente al médulo de dicho mes, incluidas las
cargas sociales. Cualquier incidencia que suponga la superacion de los mddulos econémicos
serd asumida por el titular del centro, que, en su condicion de empleador en la relacion
laboral, sera responsable de las obligaciones que le puedan corresponder segiin lo dispuesto en
los diferentes convenios colectivos de la ensefianza concertada, asi como en la legislacion
laboral que le sea de aplicacion.

En el abono del concepto “vacaciones no disfrutadas” se tendrd en cuenta la fecha de
finalizacion de la relacién laboral, para el calculo de la parte proporcional de paga extra que
corresponda incluir en dicho concepto.

6".-SUSTITUCIONES.

La autorizacién o no de la solicitud de sustitucion, a que se refiere la presente Instruccion,
debera entenderse, exclusivamente, a efectos de su imputacion al médulo de gastos variables.

Las instrucciones sobre sustitucion del profesorado que son de aplicacion, actualmente, son
las de 14 de septiembre de 2006, complementadas con las de 29 de octubre de 2007, y las de 4
de julio de 2012, junto con las que pudieran dictarse para el curso 2013/2014.

Durante el mes de septiembre, el computo para la autorizacion de sustituciones sera a partir
del dia de comienzo del régimen ordinario de clases, fijado en la resolucion sobre calendario
escolar de la provincia correspondiente para cada nivel educativo.

Para el computo de los dias lectivos, al que hace referencia el articulo 4 del Real Decreto-Ley
14/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto 301/2009 de 14 de julio, por el que
se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios, asi como la citada resolucion sobre el calendario escolar provincial aprobado
para el curso 2013/2014.

A efectos del célculo correcto de las fechas de autorizacion de sustituciones, es necesaria la

grabacién en SENECA de los dias de libre disposicién y fiestas locales del centro educativo,
al inicio del curso escolar, junto con la asignacion horaria del centro.

En todo caso, para poder incluir en la ndmina de pago delegado a aquel personal docente que
vaya a realizar alguna sustitucion, serd necesaria la previa solicitud del centro a la Delegacion
Territorial correspondiente, la cual autorizara o denegara la sustitucion asignando, mediante la
aplicacion de pago delegado, un nimero de referencia provincial a cada solicitud de
sustitucion, para su debido seguimiento y control.

La solicitud y la autorizacion que se emita hacen referencia a una incidencia concreta y para el
curso escolar que se indique, de forma que, si la situaciéon que dio lugar a la autorizacién
continua el siguiente curso escolar, habra que volver a solicitar la autorizacién de sustitucion
para el nuevo curso.

En la solicitud de sustitucion, los centros anotaran el horario individual del perceptor. Tan s6lo
se autorizaran las sustituciones de aquellos perceptores de pago delegado, que en su horario
regular tengan alguna hora de docencia directa con el alumnado.
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Cuando el inicio de una sustitucién se encuentre proxima a un periodo sin actividad docente o
vacacional, con méas de 3 dias no lectivos, para la autorizacion de la sustitucién se seguiran
criterios analogos a los que puedan establecerse para los centros de titularidad publica.

Las sustituciones podran ser denegadas o estimadas total o parcialmente, atendiendo a las
Instrucciones, datos econdémicos y datos derivados del concierto, vigentes en cada momento,
que, en todo caso, habran de respetar las limitaciones presupuestarias.

El alta en la aplicacion de pago delegado de los perceptores sustitutos serd, en todo caso, con
posterioridad a la autorizacion de la Delegacion Territorial, y su contratacion debera realizarse
acogiéndose a la modalidad de contrato bonificado que, en su caso, pueda corresponderle y
con la conformidad de la Delegacion Territorial.

Si una sustitucion no es autorizada o no se adecua a la modalidad de contrato bonificado que
corresponda, no se procederd, por parte de la Delegacién Territorial, a la inclusion del
perceptor sustituto en la aplicacién de pago delegado; asi mismo, la autorizacion parcial de
una sustituciéon dara lugar a la inclusién del perceptor sustituto en la aplicacion de pago
delegado, por parte de la Delegacion Territorial, solo de las horas autorizadas. En cualquiera
de estos casos, no se exime al titular del centro de las obligaciones que haya adquirido, en su
condicién de empleador en la relacion laboral, segin lo dispuesto en los diferentes convenios
colectivos de la ensefianza concertada, asi como en la legislacién laboral que le sea de
aplicacion.

Si algin centro, por motivos diversos, no estuviera interesado en la cobertura de una
determinada sustitucion, no tendré obligacion de solicitar su autorizacion.

A lo largo del curso 2013/2014, esta previsto que el procedimiento de solicitud de sustitucion
pueda sufrir alguna modificacién, que sera previamente comunicada a los centros y a las
Delegaciones Territoriales, para que su gestion se realice a través de la aplicacion SENECA.

De acuerdo con lo establecido en el apartado décimo del Acuerdo entre la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, los Sindicatos FSIE,FETE-UGT, CCOO y USO vy las
Organizaciones Patronales y de Titulares Escuelas Catdlicas, CECE-ANDALUCIA, ACES y
SAFA, para la creacion de la lista de recolocacion del profesorado de los centros afectados por
supresion de unidades concertadas, de fecha 29 de julio de 2013 (en adelante Acuerdo de
29/07/2013), las sustituciones de profesorado que tengan lugar en aquellos centros privados
concertados que no hayan abonado la indemnizacién prevista como consecuencia de la
resolucion del contrato o despido de alguno de sus trabajadores, por haberse acogido al
Acuerdo al inicio mencionado, necesariamente han de ser cubiertas con los profesores y
profesoras incluidos en la lista de recolocacion creada al efecto, siempre y cuando retinan los
requisitos de titulacién. La confeccion, seguimiento, gestion y actualizacion de esta lista de
recolocacion serda objeto de unas instrucciones complementarias, que habran de ser dictadas
por la Comision de Seguimiento que se constituya, conforme a lo previsto en el apartado
decimotercero del Acuerdo citado en el presenta parrafo.

- Sustituciones por riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, adopcién y
acumulacién de horas de lactancia -

A efectos del calculo de los dias de sustitucién que el centro habra de atender con sus propios
medios, se considerardn, como derivadas de un mismo hecho causante, el riesgo durante el
embarazo, la maternidad y la acumulacion de las horas de lactancia, siempre y cuando_no exista
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ninguna interrupcion entre las mismas.

Se entiende que hay interrupcion, cuando exista uno o mas dias naturales entre una y otra, salvo

- en el caso de disfrute de vacaciones pendientes antes de la acumulacion de lactancia, por la
coincidencia de las mismas con el riesgo durante el embarazo o la maternidad, que
necesariamente habran de disfrutarse antes de la acumulacion de lactancia, a fin de tener en
cuenta este hecho para el célculo correcto de los dias de acumulacién.

Los dias correspondientes al permiso por paternidad, en el periodo coincidente con el pago
directo del INSS, tendrd la misma consideracién que las situaciones de riesgo durante el
embarazo, maternidad y permiso de acumulacién de lactancia, siempre y cuando sea
continuacion del disfrute del permiso por maternidad que, en su caso, le haya sido cedido.

Tal consideracién no exime a la titularidad del centro de la obligacion de comunicar y solicitar,
ante la Delegacion Territorial correspondiente, la autorizacién de sustitucién necesaria para
cada una de las incidencias.

La autorizacion de la sustitucion en las situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad y
acumulacion de lactancia podra ser desde el primer dia del régimen ordinario de clases,
siempre que el hecho que da lugar a esa situacion, se iniciase en el curso anterior y ademas en
ese curso hubiesen transcurridos los diez dias lectivos establecidos en las Instrucciones
conjuntas de la Secretaria General Técnica y de la Direccién General de Planificacion y Centros
de la Consejeria de Educacion, de 4 de Julio de 2012, sobre las sustituciones del profesorado de
los centros privados concertados, antes del fin del régimen ordinario de clases.

7*.-CENTROS A LOS QUE SE LES HAN SUPRIMIDO UNIDADES.

Los perceptores afectados por la no renovacidn -total o parcial- del concierto, o por la
transformacion del mismo, y que como consecuencia haya visto resuelto su contrato de trabajo o
haya sido despedido, podra formar parte de la lista de recolocacion creada conforme al Acuerdo
de 29/07/2013), seglin las condiciones recogidas en los apartados séptimo y octavo del mismo.

8°.-HORAS DE SOBREDOTACION.

Las horas de sobredotacion concedidas a los centros por la Direccién General de Planificacién y
Centros durante el curso 2012/2013, tendran vigencia hasta la finalizaciéon del concierto
correspondiente, es decir, hasta el dia 31 de agosto de 2013.

La renovacién de las concedidas para el curso anterior y las solicitudes de nuevas
sobredotaciones, deben formularse ante la Direccion General de Planificacion y Centros.

La inclusion en la némina de pago delegado de las horas de sobredotacion se realizara por esta
Secretaria General Técnica, una vez resuelta la solicitud por la Direccion General de
Planificacion y Centros, y tendra efectos desde la fecha que se indique en la misma.

En cualquier caso, los centros deberan reabsorber las horas de sobredotacién con aquellas horas
lectivas que surjan, como consecuencia del aumento de las autorizadas al centro, transformacion
de las mismas, baja definitiva de profesores, o cualquier situacion analoga, antes de proceder a
la contratacion de nuevos profesores, siempre que el perceptor cumpla con los requisitos de
titulacion y de idoneidad necesarios conforme a la normativa vigente.
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9%.-COMPLEMENTO POR CARGOS DIRECTIVOS.

Los complementos por el desempefio de las categorias funcional-temporales (cargos directivos)
se retribuiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 117.6 de la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion.

En todo caso, la distribucién de los complementos deberd ser consecuencia del niimero de
unidades concertadas que tenga el centro en los distintos niveles, referidos en la Instruccion 3*
(relaciones nominales), de conformidad con lo recogido en el Acuerdo de 21 de diciembre de
1999, sobre determinadas medidas a favor de la mejora de la calidad del servicio educativo en
el sector.

La designacién y el cese del director deberan efectuarse de acuerdo con el articulo 59 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, en su redaccion segun la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, y con lo establecido en
la Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para la inclusién en la némina de pago delegado de tales complementos, los titulares de los
centros, deberan certificar las siguientes condiciones:

- Que los profesores desempefian tales cargos directivos.

- Que la designacion se ha realizado por el procedimiento establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

A tal fin, los centros, junto con el certificado anterior, devolveran firmado y sellado, en el
plazo establecido en la Instruccién 3* (relaciones nominales), el listado de perceptores que
desarrollen tales funciones, especificando el cargo que desempefian y el correspondiente nivel
retributivo (ANEXO III), que le serd remitido por la Delegacion Territorial, una vez que los
cargos directivos sean procesados desde SENECA a la aplicacién de pago delegado, siempre y
cuando no se haya producido algin tipo de error.

Las incidencias y/o errores detectadas en el momento de procesar los datos en la carga en
Pago Delegado, por parte de la Delegacion Territorial correspondiente, seran comunicadas al
centro para que sean subsanadas.

Para cada profesor designado, el complemento que le corresponda se abonard en un sélo
nivel, con independencia de que el citado profesor pueda tener horas asignadas en distintos
niveles, y siempre que en el mismo tenga horas efectivas de clase.

En todo caso, las Delegaciones Territoriales velaran por el cumplimiento de esta norma.

10*.- SELECCION DEL PROFESORADO.

Debera comprobarse, por cada Delegacion Territorial, que la selecciéon de los nuevos
perceptores para su alta en némina se ha realizado a tenor de lo establecido en el articulo 60
de la L.OD.E, con las modificaciones consignadas en la disposicion final 1* de la
L.O.P.E.G.C.D. (B.O.E. 21-11-95) y el Acuerdo de 29/07/2013, ya referido.
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La documentacién necesaria para la inclusion, variacién o cese de perceptores en pago
delegado sera, como minimo, la que figura relacionada en el ANEXO IV de las presentes
Instrucciones, sin perjuicio de cualquier otra que la Delegacion Territorial estime procedente.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
CENTROS CONCERTADOS.

Las instrucciones aplicables, para la presentacion de la documentacion de la Seguridad Social
de los centros concertados, son las vigentes de 22 de marzo de 2010, para la gestion y el
abono de la némina de pago delegado de los centros privados concertados en materia de
Seguridad Social, sin perjuicio de las que puedan dictarse de aplicacién a partir del curso
2013/2014.

Cuando un perceptor de pago delegado perciba otras retribuciones, ademas de las que recibe
por pago delegado, del mismo o distinto centro, es obligacion del titular del concierto
comunicar esta incidencia ante la Delegacion Territorial. A tal fin, serd necesario que, junto a
la incidencia, presenten Resolucién emitida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
sobre la existencia o no de pluriempleo, para evitar, de este modo, excesos de cotizacion.

SISTEMA DE RETENCIONES PERSONAL CENTROS CONCERTADOS.

Criterios de actuacion para el correcto cumplimiento del sistema de retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

- El titular del centro, en cuanto empleador en la relacion laboral, es quien tiene atribuida la
responsabilidad del calculo del tipo de retencién aplicable, de acuerdo con las normas
contenidas en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Igualmente, corresponde
al titular del centro practicar, en su caso, las regularizaciones que resulten procedentes, de
acuerdo con el articulo 87 del citado Reglamento, en la redaccion dada por el Real
Decreto1975/2008, de 28 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento del IRPF en
materia de pagos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo y de actividades economicas,
debiendo comunicar a esta Consejeria el tipo (%) de retencion aplicable a cada perceptor.

- Las variaciones en los tipos de retencién aplicables que se produzcan a lo largo del afio,
bien por la subsanacion de errores detectados o bien por haberse producido alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 87 del Reglamento del IRPF, deberan ser
comunicadas a la Consejeria de Educacion. Las variaciones comunicadas después del
cierre de némina tendran efecto en el mes inmediato posterior.

- Las declaraciones trimestrales de retenciones a cuenta del IRPF, modelo 111, seran
presentadas por la Consejeria de Educacion, en nombre y por cuenta del centro empleador,
efectuandose el ingreso en el Tesoro de las cantidades correspondientes. Las declaraciones
modelo 111 correspondientes a otras retribuciones abonadas directamente por el centro, por
no estar incluidas en el concierto, seran presentadas con cardcter complementario
directamente por el centro.

- Sera, finalmente, responsabilidad del centro empleador la conservacion de la
documentacion acreditativa de los tipos de retencion procedentes, a efectos de posibles
comprobaciones por parte de la Administracién Tributaria del Estado.
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Al objeto de informar correctamente y facilitar la labor de los centros concertados, para el
cumplimiento de las obligaciones con 1z AEAT, una vez presentadas las declaraciones
trimestrales de retenciones a cuenta del IRPF (modelo 111), se remitiran a cada uno de los
centros concertados el “informe detalle del modelo 111 del trimestre correspondiente, para
que, a la mayor brevedad, cotejen y verifiquen los datos con la informacién de los resumenes
de néminas de los meses del trimestre, con objeto de poder subsanar los errores que puedan
producirse dentro del ejercicio correspondiente.

La presentacion de la declaracion resumen anual de retenciones, modelo 190, a la que se
refiere el articulo 108.2 del Reglamento del IRPF, sera responsabilidad del titular del centro
empleador, debiendo, en su caso, incluir las retribuciones satisfechas por la Consejeria de
Educacion como pago delegado, junto con las satisfechas directamente por el centro por
servicios no concertados.

INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION O TRAMITACION DE LA
DOCUMENTACION POR EL TITULAR DEL CENTRO.

Los centros concertados cuyos titulares incumplan los plazos y formalidades exigidos en estas
Instrucciones, o las marcadas por las Delegaciones Territoriales en cada momento, podrian
verse afectados en el pago puntual de las contraprestaciones, sin que esto implique
responsabilidad alguna de la Administracion.

APLICACION E INTERPRETACION DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES.
Las presentes Instrucciones seran de aplicacion durante el curso 2013/2014, correspondiendo a

esta Secretaria Genera Técnica la interpretacion de las mismas, asi como la posibilidad de
dictar Instrucciones complementarias.

En Sevilla, a 11 de septiembre de 2013.
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ANEXO IV

Documentaciéon que, como minimo, habrin de aportar los centros concertados para la
inclusién, variacion o cese de perceptores en pago delegado y determinadas incidencias.

1.- ALTA DE PERCEPTORES (Tanto titulares como sustitutos)

A) REGIMEN GENERAL
- Escrito de comunicacion de Incidencia
- Contrato diligenciado por el SAE
- TA2 de Alta
- Titulacioén adecuada:
*Titulo o Resguardo de abono de Tasas de Expedicion.
* CAP o Master, en su caso.
- Datos Bancarios de domiciliacion de haberes.
B) AUTONOMO
- Escrito de comunicacion de Incidencia
- Certificado Acreditativo del nimero de horas y niveles a impartir.
- Certificado de 1a Congregacion acreditativo de la fecha de ingreso.
- Alta en Auténomo o Vida Laboral ACTUALIZADA
- Titulacién adecuada:
* Titulo o Resguardo de abono de Tasas de Expedicion.
* CAP o Master, en su caso.
- Datos Bancarios de domiciliacion de haberes.

Tanto para perceptores pertenecientes al Régimen General, como para los pertenecientes al
Régimen Especial de Autébnomos, es necesario:

- CERTIFICADO del titular del centro concertado, acreditando que la designacién del profesor se
ha realizado cumpliendo con el procedimiento establecido en en el articulo 60 de la L.O.D.E., con
las modificaciones consignadas en la disposicion final 1* de la L.O.P.E.G.C.D. (B.O.E. 21-11-95) y
el Acuerdo de 29/07/2013.

2.- BAJA DE PERCEPTORES (Tanto titulares como sustitutos)

A) REGIMEN GENERAL
- Escrito de comunicacion de Incidencia
- TA2 de baja en Seguridad Social

B) AUTONOMOS

- Escrito de comunicacion de Incidencia

- Certificado de la Titularidad acreditativo de la Causa y la Fecha de 1a Baja.
- Baja en Auténomo (imprescindible cuando se produce el pase a pensionista).

Tanto para perceptores pertenecientes al Régimen General, como para los pertenecientes al
Régimen Especial de Auténomos, en los casos de pase a la situacién de pensionista por cualquier
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motivos (jubilacion, invalidez,...), es necesario RESOLUCION DEL INSS de concesion de la
pension.

3.- MODIFICACION DE ASIGNACION DE HORAS

REQUISITO INDISPENSABLE : Autorizacién de la Secretaria General Técnica (si las horas son
de titular)
A) REGIMEN GENERAL
- Escrito de comunicacion de Incidencia
- Acuerdo de Ampliacién/Reduccion del niimero de horas presentada en la oficina del SAE.
- TA2 de variaciéon

B) AUTONOMO
- Escrito de comunicacion de Incidencia

_ - Certificacién acreditativa de la modificacién del nimero de horas, origen y nivel en el que se
imparten, asi como fecha en la que se produce.

4.- TRIENIOS
- Escrito de comunicacion de Incidencia
- Certificado de TITULAR del centro, que ha de contener:
* Fecha de antigiiedad reconocida por la empresa.
* Fecha de antigiiedad a efectos de pago delegado.
* Numero de trienios
* Fecha de cumplimiento del trienio
* Vida Laboral ACTUALIZADA a la fecha de vencimiento del trienio.
- Resolucion de CPTA en su caso.
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